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KATA PENGANTAR

Rancana Strategis (Ranstra) Lembaga Pemasyarakatan Kelas ilA Batam Tahun 2020-
2024 merupakan panduan pelaksansan ugas pokok dan fungsi Lembaga Pemasyarakatan
Kelas ||A Batam untuk penade 5 (ima) tahun kedepan yang disusun dengan mengscu pada
Rencana Strategis Duskiorat Jenderal Pemasyarakatan Tahun 2020-2024. Renstra Direktorat
Jenderal Pemasyarakatan Tahun 2020-2024 merupakan panduan dalem perencanaan dan
pelaksanaan paEmbEngunan Mukum seéra pamajuan hak asasi manusis, yang didasarkan
pada pemstaan kondisl ingkungan, priontas nasional, dan 1su-su strategis yang mencakup
pembangiunan bidang hukum dan hak asasi manusia, yang dilntegrasikan dalam petaksanaan
tugas dan fungsi Pemasyarakatan Rencana Strategis Direkiorat Jenderal Pemasyarakatan
metupakan pengsjawaniahan sarana pembangunan Hukum [angka menengah 2020-2024
ssbagaimana dituangkan didaiam Rencarie Fembangunan Jangka Padjang (RPJP) 2005-
2025 sesua) Lindang-undang Nomor 17 Tahun 2017 yailu kesadaran dan panagakkan hukum
dalam barbagai aspek kehidupan barkembang makin mantap serta profesionalisme, aparatur
negara di dasiah makin mampu mendukung pembangunan nasional menunjukian tantangan
pembangunan hukum ke depan semakin beral,

Sejalan dengan hal lersabut, dalam rangka mewujudkan organisas) yang proporsorial.
efeklil dan efisien serta diharapkan dapat menjalankan tugas dan fungsi sesumi dengan
program protitas yang telah dirumuskan dalam RPIMN 2020-2024 Keputusan Menton
Kehakiman Republik Indonesia Nomor M 01-Pr.07 03 Tahun 1985 Tentang Organisssl Dan
Tata Karja Lembags Pemasyarakatan Bagian kefiga pasal 25 Dengan adanya Organisasl
dan Tela Kena tersebul benmplikas: lerhadap Rencana Sirategis (Rensira) Lembaga
Pemasyarakatan Kelas |IA Batam Tahun 2020-2024 yang lerdapat pada Sasaran Strateg)s,
sasaran program besera Indikator Kinetja Kegiatan sera sasarsn kegiatan pada masing-
masing program. Dengan adanya Rencana Strategia (Renstra) tersebut diharapkan
palaksanaan program-program priotitas dapal terlaksana dengan baik sshingga akan tsrcapal
visi dan misl Presiden secara optimal. Oieh sebab au, ssluruh Aparatur pada Lembaga
Pemasyarakatan Kelas ||A Batam harus melsksanakan rencana strategis secara akuntabel
dan senanfiasa berorientasi pada peningkatan kineria yeng berfokus pada pencapeian
prioritas nasional dan peningkatan pelayanan publik yang berkualites.

Akhir kata, Kami ucapkan terima kasih kepada semua pthak yang telah berkoninbusi
tarhadap penyusunan Rencana Strategis Lembaga Pemasyarskatan Kelas IlA Batam Tahun
2020-2024 ini. Semoga pedoman inl bermaniaal bagl seluruh plhak khususnya penanggung
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jawah dan pelaksana kegiatan di lingkungan Lembaga Pemasyarakatan Kelas 114 Batam
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungst.
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BAB |
PENDAHULUAN

Hencana Strategis Direklorat Jenderal Pamasyarakatan merupakan penjabaran dan
visi, misi, tujuan strategis, kebijakan, program dan kegiatan sesuai dengan lugas pokok dan
fungsi Direktorat Jenderal Pemasyarskatan yang disusun berpedoman pada Rencana
Fembangunan Jangka Menengah Tahun 2020 - 2024 Rencana Strategis Direkiorat Jenderal
Pemasyarakatan Tahun 2020 - 2024, kemudian dijabarkan dalam Rencana Strategis
Lembaga Pemasyarakatan Kelas |IA Batam Tahun 2020 - 2024 yang disusun sabagai
pedoman dalam 5 (imaj tahun kedepan,

1.1 Kondisi Umum
Dalam pelaksanaannya, Lembaga Pemasyarakalan Kelas ||A Batam melaksanakan
tugas dan lungsé yang berdasarkan Keputusan Menteri Kehakiman Republik indonesia
Nomor M.01-Pr.07.03 Tahun 1885 Tentzng Organisasi Dan Tale Kera Lambags
Pemasyarakatan Bagian keliga pasal 25, tala kerja Lembaga Pemasyarakatan Kelas |IA
Batam dipimpin oleh seorang kepala dan 4 (empal) pejabat strukiural sers dibantu oleh
1 {satu) Petugas Tsta Usaha yaitu .

Sub Bagian Tata Usaha
Seks| Bimbingan Narapidana/Anak Didik,
Seks| Kegiatan Kesja,
Saks| Administras| Keamatian dan Tals Terlib,
Kesatuan Pengamanan Lembaga Pemasyarakstan
Calam melaksanakan tugas tersebut, Lembaga Pemasyarakatan Kalas ||A Satam
menyelenggarakan fungsi:

Melaksanakan pembinaan Narapidana/Anak Didik:

Membenkan bimbingan, mempersiapkan sarana dan mengelola hasil kers,
Melakukan hubungan sosial kerohanian Narapidana/Ansk Didik;
Melakukan pamalinaraan Keamanan dan Kelartiban,

Mealakukan urusan Tata Usaha dan Rumah Tangga.

oA W N

B an T e

Lembags Pemasyarakalan Kelas I1A Batam merupakan Unit Pelaksana Teknis yang
berkadudukan d bewah dan berdanggurg jewab kepads Direkiur Jenderal
Pemasyarakatan Lembagas Pemasyarakalan Kelas lIA Batam yang beialamal o jalan
Trans Barelang. Tembes| merupakan Lembaga Peamasyarakatan Terbesar Kapasitasnya
di Provinsi Kepulauan Riau. Lembags Pemasyarakatan Kslas || A Batam mulal
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operasional pada 27 Juni 2007. Sebelum menempati bangunan baru, Lapas Kelas |14
Batam teriatak di pusat kota tepat nya di JI. Jendral Sudirman seak tahun 1988 yang
pada awalnya adalah Rumah Tahanan Negara ( RUTAN ) Sesuai dengan SK - Menter
Kehakiman R| Nomor M. 06-PR.07 03,1988 tanggal 15-12-1988

Lembaga Pemasyarskatan Kelas (A Batam sabagal salah satu Unil Pelsksana
Teknis (LUPT) yang mengemban tugas Direklorat Janderal Pemasyarakatan di bidang
pemasyarakatan yang teranggung jawab kepada Kepala Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia Kepulauan Risu, Dalam pelaksanasn system
pemasyarakatan, Lembaga Pemasyarakatan Kalas A Balam mempunyal tujuan akhir
membentuk Wargs Binaan Pemasyarakatan menjadi manusia seutuhnya, menyadan
kesalahannya, memperbaiki dirl dan tidsk mengulang tindak pidana. sehingga dapat
diterima kembali oleh lingkungan masyarakatl, dapat berperan aktif dalam pembangunan
dan dapat hidup secara wajar sebagal warga hegara yang baik dan bertanggung jawab.

Dalam melaksanakan fugas dan fungsinya Lembsga Pemasyarakatan Kelss |14
Batam fandin atas:

A.  Subbaglan Tata Usaha
Subbagian Tata Usaha mempunyal tugas melakukan pengelolaan kepegawaian,
{ata usaha penyusunan rencana anggarsn, pengelolsan urusan keuangan sena
perengkapan dan rumah tangga

Dalam pelaksanaan lugasnya, Subbagian Umum menyelenggarakan fungsi

a pengelolean urusan kepegawaan dan tata usaha;
b. penyusunan rencana anggaran.

¢ pengelolaan urusan keuangan, dan

d. pengelolzan perlengkapan dan rumah tangga.

Subbagian Tata Ussha terdid ates 2 (dua) bagian, yaitu: (1) Urusan Kepegawslan
dan Keuangan, dan (2) Urusan Umum.

1. Urusan Kepegawalan dan Keuangan
Urusan Kepegawaian dan Tats Ussha mempunyal tugas melakukan
penyiepan banan pengelolasn urusan kepagawaian, malakukan penyiapan bahan
penyusunan rencana prograrm dan anggaran, dan pengeioiasn urusan keuangan.
Dalam menjalankan tygasnya, Urusan Kepegawaian dan Keuangan mi telsh
melaksanakan kegiatan sebagal barkut

Farwnduages Prmuiggaurndiuzun bl A Balisi -



« Pemuiskhiran daia digital pegawal melalul aplikasi SIMPEG, dan berkul
rekapitulasi data jumiah pegawai di Lembaga Pemasyarakatan Kelas 11A

Batam tahun 2015 —2018;
Pna: [T 65 60 =25 1 121
Wanita 22 22 20 23 23
Jumlah 490 88 80 148 144

» Melaksanakan kegiatan pefantikan / pengambilan sumpah jabatan;

« Mengusulkan kebutuhan pegawal di lingkungan Lembaga Pemasyarakatan
Kelas [1A Batam;

» Melaksanakan kegiatan onentasi CPNS  dilingkungan  Lembaga
Pemasyarakatan Kelas ||A Batam;

« Mengsjukan usulan Kenalkan Gsji Berkala (KGB) pegawai Lembaga
FPemasyarakatan Kelas l|A Batam,

« Pengslolaan pengembangan kompetensi SOM melalui panugasan peserta &-
Leaming.

= Melaksanakan urusan peiaksanaan angparan dan menyiapkan bahan revisi
DIPA di |_Lembaga Pemasyarakatan Kelas [|A Batam)

o Melakukan urusan perbandaharaan dan penatausahaan Keuangan,

» Melaksanakan penyusunan Laporan Keuangan,

« Melaksanakan rekonsilias) Laporan Keuangan dalam rangka meningkatkan
kualitas Laporan Keuangan yang transparan dan akuntabel dengan tujuan
mempenahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian atas Laporan Keuangan d|
lingkungan Lembaga Pemasyarakatan Kelas I[A Balam. Melalui kegiatan
rekonsifiasi |laporan keusngan tersebut dihasilkan data capaian reslisasi
anggaren sebagal berfkut:

2018

Pagu
o 13,330,614 000 | 12.437 126.000 | 15.758.262.000 | 16.228.154.000 | 18.638.281.000 |
Anggaran
Realisas) B i I | .

12.774 702 845 | 11.674 223 523 | 15.707 810,348 | 15864 019.048 | 18.580.125 199
Anggaran
Persentase G5.83% 96.28% 89.68% 57.76% 85.65%

Lowdrgi Ndmiayiridaidion Lalas 114 Bamim -



« Meiaksanakan perhitungan dan pembayaran gajl, uanp makan dah tunjangan
kinerja.

« Meanyusun Laporan Penanmaan Negara Bukan Pajak (PNBP),

» Menyusun Laporan Realisas Penyergpan Anggaran,

2. Urusan Umum
Urusan Umum mampunysi tugas meiakukan pelaksanaan urtisan administras(
umum dan rumah tangga. Dalam menjalankan tugasnya. Urusan Umum i tetah
melaksanakan kegialan sebagal bankut’

« Pengelolsan keistausahaan perkanioran dan Sistem Surat Masuk-Keluar
(Sisumaker Kemenkumham) pada Lembaga Pemasyarakatan Kelas [IA
Batam

» Menylapkan bahan laporan monitoring pelaksanaan tugas secara pefodik;

« Melakukan penatausahasn BMN,

» Melaksanakan peryusunan Laporan BMN:

« Melaksanakan kegiatan pemetaan Barang Milik Negara (BMN) di lingkungan
Lembaga Pemasyarakatan Keias (1A Batam,

« Melaksanakan kegiatan pemutakhiran dan rekonsiliasi data BMN,

« Melskukan Moniloring pembinaan dan pemaniaatan BMN,

+ Mengusulkan pemindahtanganan (penjualan, hibsh, dan fukar menukar),
pemusnahan, dan penghapusan BMN,

 Melakukan pemaniaatan;, pemeliharaan teknis dan pengaman terhadap
peralatan, gedung dan bangunan, halaman, rumah Negara. kendaraan dinas
dan kepefivan perkanioran sernta dukungan operasional kantor,

« Fenyusunan Rencana Kabutuhan Barang Milik Nagara (RK-BMN);

« Melaksanakan penertiban asel negars (BMN)

B. Sehksi Bimbingan Napi / Anak Didik
Seksi Bimbingan Napi ! Anak Didik Lembaga Pemasyarakatan Kelas |IA Batam

meiaksanakan sebagian lugas dan Kepala Pembinaan dan pembenan hak Warga
Binaan Pemasyarakatan.

Dalam pelaksanaan lugasnysa. Seks: Registrasi dan Klasifikas: menyelenggarakan
fungsi|

a.  Meisksanakan tugas pokok dan fungsl di seksi Pembinaan nampdana dan
anak dlik diembage Pamesyarakatan kelas |la Batam,

Dremdviga Presapnisadaiza Lelas 1id Bamen. -



b, Pelaksanzan keffa sama. evaluasi, dan penyusunan laporan palaksanaan

tugas

¢ Penyusunan rencana, program, kegiatan, dan pelaksansan realisasi

anggaran di seksi pembinaaan

d.  perancanaan dan pelaksanaan pengelolaan sumber days manusia, saana

dan prasarana

Seksi Pambinaan dan Anak Didik terdin atas 2 (dua) bagian, yaitu (1) Subseksi
Bimbingan Kemasyarakatan dan Perawalan, dan (2) Subseksi Registrasi.

1. Subseksi Registrasi

Sub Seksi Registrasi mempunyai lugas melakukan pencatatan dan membuat

stalistik serta dokumentasi sidik jarl narapidana/anak didik, meliputi |

 |umiah penhghuni, over kapasitas, psmberan remisi. Melalu kegiatan Ini
didapatkan data capatan lmyanan WEBP sabagai benkut:

Jumiah WBP Tahun 2015 - 2019

1| Tshenan Ansk Pria 0 0 a | 0 :}
2 | Tahanan Anak Wanita 0 0 b o 0
3 | Tahanan Dewasa Pria. 7 15 5 (V] e
4 | Tahanan Dewasa Wariis 0 o 0 0 o
5§ | Napl Anak Pria a7 0 0 0 0
5 | Napl Anak Wanita 0 0 0 o 0
" 7 | Napl Dewssa Pria 11411 | 1342 | 1474 | 1316 | 1284
8 | Napi Dewasa Wanita s | 75 | 0 o o
| Total Napitah 1200 | 1432 | 1478 | 1315 | 1284

Kerjasama dengan Instanst Terkall, antara lain | pembenan ijin paminjaman
narapidana, pemberian lin pemindahan narapldana, dan pemberian ifin
penelitisn / observasl | wawancara | kunjungan,
Teknis terkait bidang Regisiras) Marapidana;

Layanan Informasi dan Komunikasl, melalul aplikesl SMS gatewsay dan
Layanan Informasi SELF SERVICE. Melalui SMS Gateway Pemasyamkatan

didapatkan data sebagal berikut.

Lo lmgpn Pesupmrmaandin. <oy 114 Bl




Data Klasifikasi Kasus Pidana WBP Tahun 2015 - 2018

| 2017 | 2018

- 1 | Korupsi D 2 1 2 0
_ 4 E;mrﬁ.ar}m@r | se7 | 7es | 780 | @9 | o74
3 |NerkobaPangguna | 224 | 262 | 195 | 187 168

4 | Terors 0 0 i 0 0

5 | llegal Logging E 5 0 0 0

6 | Human Trafficking 7 12 15 16 0

7 | Pencucian Uang z 1 0 0 =

8 | Ga;_nﬁil'-ﬁ (3] ﬁ_“ o o | 0
Total 700 | 1068 | 985 | 1113 | 1142

2. Subseks| Bimbingan Kemasyarakstan dan Perawatan
Subseksi Bimbingan Kemasyarakatan dan Pemwatan mempunya tugas
memberikan bimbingan dan penyuluhan rohani serta memberikan |atihan olah
rage, peningkstan pengetahuan asimilasi, pemberan hak integrasi dan
kessjahteraan narapidana / anak didik serta mangurua kesehatan dan membeikan
perawatan bagi narapidana / anak didk Kegistan yang dilaksanakan cleh
Subseksi Bimbingan Kemasyarakatan dan Perawatan antara lain

« Fembinaan dan pembimbingan Wargs Binsan Pemasyarakatan yang meliputi:
pambenan hak integrasi, melalu) kegiatan ini didapatkan data capaian layanan

WEBP Sebagai berikut:

Layanan PB, CB, CMB dan Remisi Tahun

2015 - 2019

1 | Pembebessn Borsyaral (PH) 304 228 | 254 215 196
2 | Cuti Bersyarat (CB) - | | '8 | ]

3 | Cull Memjglang Belias (CMB) 5 18 1 1

& | Agimias | . = 118

E | Raomisi | 2533 1 520 B2 | 1573 1818
[ Toum 2842 | 1767 | 2073 | 1889 | 2143

s Kerjasama dengan Instansl Terka:t, antara lair:

comdngn Pemayrmiaie, Coloy [T Basmn




DAFTAR KERJASAMA DENGAN INSTANSI LUAR

Yayasar Pariti Asuhan Permals Bataim'

Huﬂuami thtsm upajrﬂ P!rnhqman Kepricadian
dalam program Integras!( Asimilasi Kerja Sosial
di Dalam Lapas | pada Lembags
Pemasyarskatan Parampuar Kefas |IA Batam
tanggal 28 Jamuan 2021, kerjasama berleku

! salama 3 Tahun

Kerjasama terkai program Pelayanan Kesehalan

£ | Yayasan Suluh Terang Bangsa E.ﬂP pada Lembags Pemasyarakatan Kelas: 116
alam.
Kenasama  lerkall  program  Pembinaan
3 BEM Politeknik Nagsr Butam Kepribadian VWHBP  dibidang  Fengabdian
Masyarakal.

4

! GEl Tabgha Batam Cantsr

Kenasama terkal Pembinaan Keagamaan begi
WHBP yang bersgama Nesrani pada Lembaga
Pemasyarakatan Kelss (1A Batam

Kerjasama terkal Pembinaan Kapmn.
dalam bidang Pendidikan Kejar Pakal A, B dan C

2 IEI"_!,EKﬂtiEIilal Pada Lembega Pemasyarskatan Kelas 1A
' Karjgsama ferkall Pelayanan Kesshutan WBP
6 | Dinas Kesahatan Kola Batam Eﬂdn Lembega Pamasyarskalan Helas IIA
} atam. -
! Kerjasama tarkat Pembinaan Kesgamaan bagi
7 | Bawmias Kats Batam WBP yang bersgama Islam pada Lembaga
Pemasyarskatan Kelss (1A Batam
Kerjesama erhail Penbinaan Ksagamaar bq;l
8 | Kemantaran Agama Kola Batam VWEP yang beragams Istam pada Lembags
Pamasyarakatan Kelss (1A Batam !
Kerjasama  terkalt  program  Pembinaan
o | Pramuka Kusrir Ranting Ssauking Kmmm?hﬁPrﬁhmmmm

Kmm tarkail FeLupm.Em I{Euh-qlm

13

4

Puskasimas Sungal Langkal pada Lambaga Pomasyarakatan Keiss numam.ji
Karjssama tsrkail Pelayanan Kesshatan Tentang

PT Satalindo Batam Lmbsh Medis pada Lembagas Pemasy

N Kalas 1A Batam. -

Karjesama terkail Pelayanan Kaesshistan 'enmanﬁ

RSUD Embwng Fatmah rwjukan dan Rawat inap bag WEBP pada Lembag

{ . Pamasyarakatan Kelas (1A Batam
Kerjasama ekl program pembingan ke

Msjaiis Agame Budha WHP bagi yang beragama Budha pada Lemba

Pamasyarakatan Kolas LA Batam

Moaitoring tan Evaluasi Penyelenggaraan Maksnan bagl Warga Binasn
Pemasyarakatan di Lembaga Pemasyarakatan Kelas [ Batam,
Melaksanakan layanan perswatan kesshatan kepsds WBF di Lembags

Pemasyarakatan Kelas |lA Batam,
Rekapitulasi WBP meninggal.

Lewhaga Femaypmraiatn Lelay TTd Bt




Layanan Perawatan Kesehatan WBP Tahun 2015-2019

2007 | 2018 [ 2018 |
X2 13 12
19 8 12
3 - | i
4 | Sakit lainisin 7042 | 4048 4588 | 4681 | 5898
5 | Mennggal Dunia 4 3 12 8 2
| Total 7091 087 a1 | 4710 | 5334

Kesatuan Pengamanan Lembaga Pemasyarakatan;
Kesatuan pengamanan Lembaga Pemasyarakatan mempunyal tugas melakukan
mehiaga keamanan dan keterliban Lembaga Pemasyarakatan,

kesatuan Fengamanan Lembaga Pemasyarakatan dipimpin oleh seorang Kepala
dan mambawahkan Petugas Pengamanan, Kepala Kesatuan Pengamanan Lembaga
Pemasyarakatan berada di bawah dan berianggung jawab langsung kepada Kepals
Lembaga Pemasyarakatan Kelas [|A Batam.

Dalam  pelaksansan  tugasnya,  Kesatuan  pengamanan  Leimbaga
Pamasyarakatan menyelenggarakan fungs::

« melakukan penjagaan dan pengawasan terhadap Narapidana' Anak Didik;

+ melakikan pameliharaan keamanan dan ketertiban,

«  melakukan pengawalan, penanmaan, penempatan dan pengeluaman
narapidanal anak didik;

« melakukan pemeriksaan lerhadap pelanggaran keamanan:
membuat laporan hanan dan berita acara pelaksanaan pangamanan.

» Melaksanakan razia rutin Satuan Pengawasan dan Penegakan Disiplin pada
kamar hunian narapidana/anak,

»  Menindakianjuli kotak pengaduan baik wbp maupun pengunjung,

« Melaksanakan evaluasi satiap butan.

Seksi Kegiatan Kerja

Seusi Kegiatan Kerja mempunyai lugas melaksanakan lugas - lUgas pembinaan
keterampilan kemandinan bagi waga binaan seria membenkan bimbingan,
mempersiapkan sarana dsn mengelola hasil kerja dan melakukan bimbingan
kemandinan bag| Narapidana

Lamspbmnaghn Paeneg e adaa iz Neday 1A Baioamn



Dalam pelsksanaan tugasnya, Seksl Kegiatan Kerja menyeleniggarakan fungsi:

a Pembimbingan kemandirian,
b. Sarana dan mengelola hasil kerja

Seksi Kegiatan Kera terdin atas 2 (dua) bagian, yaitu, (1) Subseksi Bimbingan
Kerja dan Pengelolaan Masil Kerja (2) Subseksi Sarana Kerja

1. Subsaksi Bimbingan Keda dan Pengelolsan Hasil Kerja
Subseksi Bimbingan Kerja dan Pengelolaan Hasil Kera mempunyai lugas
Membenkan Petunjuk dan Bimbingan Latihan Kerja bagi narapidana / anak didik
sarta mengolah hasll kada Kegiatan yang dilaksanakan oleh Subsaksi Bimbingan
Karja dan Pengelolaan Hasil Kerja antara lain:

=  Menyusun rencana kera SUBS| Bimbingan Kerja dan Pengelolaan Hasi
Kerja

o Malaksanakan instruksi mtasan dan memberkan bimbingsn kerja kepada
Narapidana / Anak Didik

¢ Melaksanakan bimbingan kera serfa mengelola hasil kata Napi sesual
prosedur yang beraku dalam rangka menunjang kegairahan kera Napi

* Memanfaatkan keterampdan dan Marapidana yang menonpl sebagal tutor
sesama Napl/Anak Didik dalam perbustan barang-barang produks

2. Subseksi Sarana Kerja.

Subssksi Sarana Kara mempuryal tugas mempersispkpan fasilitas sarsna
ketja. Kegiatar yang disksanakan olgh Subseksi Sarana Kerja antata lain:

« Menginventanisir dan mengecek bahan, sarana‘peralatan kerja  yang
diperukan dan akan dipargungkan

« Mengusulkan perbaikan sarana / pelaratan kera yang rusak kepada alasan.

« Mengelustkan bahan, sarana / paraiatan kerja Narapidana / anak didik sesual
kebutuhan

« Menentukan, mengevaluasi dan mengakomodir tenaga kerja Narapidana yang
akan dipekerjakan dalam ranghks pembinaan dan produksi

« Menyerahkan bahan. satana | paralatan kerja kepada yang memerukan dan
membuat tanda lerma pengeluarannya.

Mengacek dan mericatal bahan sarsna/peralatan kerja yang telah dipskai dan

menyimpan sisanya dilempal panyimpanan

| evidigas Pemapatindisins Ladag J[4 Bolium -



E. SeksiAdministrasi Keamanan dan Tata Tertib

Seksi Administras: Keamanan dan Tats Tertib bertanggungjawab daiam
merencanakan. pelaporan tala temib sena administrasi keamanan dan keteriban
sehingga terselenggaranya keamanan dan ketertiban sesuai standard yang ditetapkan
sorta  terselenggaranya  keterdiban  administrasi  keamanan i Lembaga
Pemasyarakatan

Kepsia Seksl Adm Kamtio membawahi dua sub seksi, yatu Sub Seks
Keamanan dan Sub Seks: Pelaporan dan Tata Terb.

1. Sub Seksi Keamanan
Sub Seks! Keamanan benanggung jawab dalam mengawasi pelaksanaan
kegiatan administrasl keamanan agar lersslenggara terib administrasi dan Disa
menunjang kelancaran operasional di lingkungan Lembaga Pemasyarakatan
Adapun kegiatan yang dilaksanakan Sub Seksi Keamarnan yaiu
a Menyusun surat perintah pengawatan untuk pengawalan WBP yang keluar
dari lembags pemasyaimkatan (Lapas},
Menyusun laporan inventars alat sarana keamanarn,
Menyusun dan membuat jadwsal piket petugas:
Menyusun dan membuat jadwal pengeledahan rutin dan insidanti,
Menyusun dan membuat jadwal pemusnahan barang bukti hasil razia nutin
dan Ingidentil

L =

2. Sub Seksi Pelaporan Tata Tertib
Sub Seksi Peigporan Tata Tertib bertanggung jawab dalam melaksanakan
lugas di bydang adminisirasi pelaporan dan tata terib sehingga sesual dengan
proses dan waktu yang ditelapkan
Adapun kegiatan yang dilaksanakan Sub Seksi Pelaporan Tats Tertib yailu
8 Menyusun lsporan bulanan Ssksi ADM Kamiib Model KTE 64, 6C .60, 6E.6F.
TA,TB,7C.7D,TE. TF, BA, 8B. dan DA
b Menyusun B AP dan merksaWBP yang melanggar tata terid |
Menyusun rekap absansi pefugas penjagaan yang lidak melaksanakan lugas
dan yang tefiambal malaksanakan lugas,
Menyusun laporan razia rutinitasdan isidentil per tanggal 20 setiap bulan;
Menyusun laporan keamanan dan ketertiban, Update data SDP Reg F.
Menyusun dan mengevaluasi laporan pengaduan WEF dan Masyarakat,
Menyusun pangadaan penambah stamina bagl petugas jaga

0

e = n o
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F. HKelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tuges melakukan kegistsn sesusi
dengan jabstan fungsional masing-masing berdasarkan ketenfuan peraturan
perundang-undangan

Kelompok Jabatan Fungsional lerdin atas ssjumiah jsbatan fungsional yang
terbagi dalam berbagai kelompok jabatan fungsional sesuai dengan Dbidang
keahliznnya. Masing-masing Kelompok Jabatan Fungsional dikoordinasikan ofeh
seorang tenaga fungsional senior yang ditunjuk oleh Kepala Lembaga
Pemasyarakatan Kelas ||A Batam. Jumiah tenaga fungsional ditentukan bardasatkan
kabutuhan dar beban kena Jenis dan jpn@ang jabatan fungsional sesual dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

1.2 Polensi

Dalam melaksanpkan tugasnya Kepala Lembage Pemasyarakalan Kelas ||1A Batam,
Kepala Subbagian, Kepala Seksi. Kepsala Subseksi, dan Kepals Urusan wajb
menerapkan prnsip koordinas:, intagrasi dan sinkronisasé balk datam imgkungan masing
masing, antar satuan orgamsasi dalam lingkungan Lembaga Pemasyarakatan Kelas HA
Batam, ataupun dengan instansi |ain di luar Lembaga Pemasyarakatan Kelas IlA Batam
sesusl dangan tugas dan fungsinya masing-masing. Lembaga Femasyarakatan Keias 114
Batam yakin dangan potensi yang dimiliki mampu melasksanakan tugas dan fungsinys
mewujudkan sasaran strategis Direkiorat Jenderal Pemasyarakatan. Benkut potensi yang
dimiliki Lembaga Pemasyarakstan Kelas IlA Batam:

A. Subbaglan Tatas Usaha

= Mandorong peningkalan kualitas SOM pada Lembaga Pemasyarakstan Ketas [lA
secara optimal demi mewujudkan good govermnment (WEBK/WBBM, SPIP datan
pelayanan publik) dilingkungan Lembaga Pemasyarakatan Kelas |lA Batam,

« Melaksanakan sdministrasl hepegawsian yang PASTI,

* Meningkalkan pelayanan kerumanianggaan yang lebih efisien;

+ Menjaga hubungan baik Pemenniah dengan Stakeholder:

= Membangun pemahaman masyarakat tentang kebi@kan pemenntah,

» Membangun Media Engagement kepada publik melalul berbagai platform media
yang telah dimiliki,
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+ Membangun berbagal sistem infarmasi pelayanan publik yang lerintegrasi dengan
sistem informasl yang talah dimiliki pusat,

» Mewujudkan kualitas penyusunan anggaran yang sfektif, efisien, transparan dan
akunlabei:

« Penyelesaian targel kinerja meialu kolaborasi monitanng dan evaluasl secara
barkald untuk mendorong pencapaian kinerda Lembaga Pemasyarakatan Kelas
NA Batam,

« Meningkalkan akuntabiliiss pengelolaan keuangan dan pelaksanaan anggaran
medalul evaluasi dan monitoring secara berkelanjutan.

B. Seoksi Seksi Bimbingan Napl | Anak Didik
+ Melaksanakan Kegiatan Remisi guna sebagal salah satu kegiatan integritas bagi
WBP dalam mengurangl mésa pidananya saelama berada di Lapas:
» Memberikan program pembinasn imegnias lanjutan bagl Narapidena sepedt
Pambebasan Barsyarat (PB), Cuti Menjelang Babas (CMB), Cuti Bersyarat (CB),
maupun Assimilasi pada Lembaga Pembinaan Kelas ||A Batam,

C. Kesatuan Pengamanan Lembaga Pemasyarakatan

« Guna untuk mengantisipasi potenst tenadinya gangguan keamanan dan
ketertiban pada Lembaga Pemasyarakstan Kelas IlA Batam pertu diadakan
Kegiatan Satuan Petugas Keamanan dan Keteriiban Lembaga Femasyarakatan
Keles IIA Bataem dalam menangguiangl segala macam bentuk ganggguan
kesmanan dan keteriban yang tefjad| pada Lembags Pemasyarakatan Kelas |IA
Batam;

« Adanya Fasililas Perangkat Komunikasi Gratis dan nyaman bag nampidana
untuk memudahkan komunikasi dengan keluarge melaul media Wartalsuspas
dan Video call,

« Adanya blok khusus pengendali narkoba untuk memudahkan dalam pengawasan

. o IngoL
D. Seksi Keglatan Kerja

» Melaksanakan penyempuimaan-penyempumaan seperi penempatan pegawai
sealai dengan bidang keshlisannys agar lidak lerjadi keterlambatan dalam
proses kefjs

» Meailakukan diskusi dan dislog antara stasan dan bawahan berkaitan dengan
kemajyan pekenaan dan kemudahan perubahan dalam proses bekerja
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» Setiap pegawai seksi kegiatan kerja periu ditingkathan kuantitas dan kualitaasiya
atas hasil kenanya didalarn membernkan bimbingan keterampilan kemandinan
kepada Narapidana

E. Seksi Administrasi Keamanan dan Tata Tertib.

o Guna unluk mengantisipssl potensi ledadinyg gangguan ksamanan dan
Keterdiban pads Lembags Pemasyarakatan Kelas |IA Batsm perlu diadakan
Kegiatan Satuan Petugas Keamanan Dan Ketertiban melalui Satuan Operasional
Kepatuhan Intemal { SATOPS PATNAL ) Lembaga Pamasyarakatan Kelas 1A
Batam, dalam menanggulangi segala macam bentuk gangguan keamanan dan
ketediban yang mungkin lefadi pada Lembaga Pemasyarakaian Kelas [LA Batam,

1.2 Permasalahan
Seiring dengan perubahan dinamika kebuluhan masyarakal dibidang Pemasyarakatan
di wilayah Kepulauan Riau, Lembaga Pemasysrakatsn Kelas 1A Batam mengalami
bebetaps kendala/permasalahan daiam melaksanakan tugas dan fungsinya Baberapa
parmasaiahan yang dihadapl Lembaga Pemasyarakalan Kefas 1A Batam, antara lain:

A. Subbagian Tata Usaha

« Keterbatesan Sarana dan Prasarana dalam menunjang lugas dan fungs:,

= Kabutuhan pegawal yang tidak seimbang antara beban kerna dan jumish pegawai,

« Masih kurangnys Sumber Caya Maenusia baik secara kualitas maupun kuantias;

« Masih kurangnya Sumber Daya Manusia Jabatan Fungsional secara kuaniitas
Pemerintah;

« Balum samua kebutirthan barang diakomaodir melalul aplikasl SIMAN dan REKAN
serta belum semuas kebutyhan barang memililkd SBSK;

» Kelerbalasan sarana dan prassrana T1 guna mendukung program e-Government
{sarver, PC. leptop, intamet dil),

+ Belum optimalnya perencanaaan kebuluhan sarana dan prasarana yang fokus
untuk menunjang program kegiatan-kegiatan prioritas berdasarkan arah kebijakan
dalam rencana sirategis,

« Kelerbatasan Anggaran dalam pencegahan dan pengendalian Corona Virus
Disease 2019 (COVID- 18),

« Belum Optimainya pengawasan, pengendalian dan pencegahan Comona Virus
Disease 2018 (COVID - 18),
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B. Seksi Bimbingan Napi/ Anak Didik

« Bebarapa kali mengalami gangguan konsilidas:,

« Adanya Over Kepasiias yang lerjadi pada Lapas Kelas [|A Batem Kapasitas 545
Orang Jumish narapidanaftahanan 1235 Orang over kapasitas sebesar 227%
{data tanggal 02 Maret 2021),

« Masih kurangnya pengelshuan petugss Pemasyarskatan dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya secara optimal dalam memberikan pelayanan publik,

» Sultnys betkoordinasl dengan penegak hukum lainnya sepertl pengadilan,
Kejaksaan dan kepolisian dalam hal ssbagal berikul,

-  Ksterdambatan datangnyas Surat perpanjang penshanan dan Instansi
penahan

- Ketedambatan datangnya eksekusi/BA 17

- Pengiriman Narapidana/ tahanan baru dilbar jam kerja

« Psnambahan Narapidana setiap tahunnys menyababkan overkapasias pada
Lapas;

« Adanys Over Kapasitas Jumianh Hunian warga binaan pemasyarakatan di Lapas
Kelas liA Batam;

»  Masih kurangnya pengeahuan pelugas Pemasyarakatan dalam melaksanakan
lugas dan fungsinya secara optimal dalam memberkan pelayanan publik,

« Kurangnya sarana prasstans pada Lapas terutama dibidang pelayanan
kesahatan, pelayanan Publik dan pendidikan:

» Kurangnya jumiah pstugas di bidang Pambinaan dan Regisirasi,

« Sulinya berkoomdinasi dengan penegak hukum leinnya seperi pengadian,
Kejaxsaan dan kepolisian dalam hal sebagal benkut

C. Kesatuan Pengamanan Lembaga Pemasyarakatan
 HKurangnya jumish petugas psda Lambaga Pemasyarakatan Kelas LA Batam
terutama di bidang penjagaan;
« Kurangnya pengembangan diklat untuk pelugas pengamanan;

« Kurangnya sarsna dan prasamna pengamanan di Lambaga Pamasyarakatan
Kelas |IA Batam,

» Kumangnya peremajaan bangunan Sedung di titlk — tiik rawan

D. Seksi Keglatan Kerja

= Kurangnya sarena dan prasarana pada Lembaga Pemasyarakatan Kias 1A
Batam sehingga hasil produksi kurang maksimal
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» Masih kekumngan pegawai yang sesual dibldangnya untuk menngkatkan hasil
produksi dan hal pengawasah pembinaan ketnandiran kelerampiian

E. Seksi Administrasi Keamanan dan Tata Tertib

Adanya Over Kapasilas Yang lerjadi pada Lembaga Pemasyarakatan Kelas
A Batam Kapasitas 506 orang, jumiah WEP Lembaga Pemasyarakatan Kalas
1A Batam 1 238 orang (dala tanggal 2 Maret 2021)

Masih kurangnya lingkat kesadaran oknum pegawai yang membantu WBP
Medanggar peraturan keamanan dan ketartiban, hal tersebut dibuktikan dengan
masih didapatinya Handphone di kamar hunian peds saat Razis Rutin maupun
Insidentil,

Kuiangnya sarana dan prasarana piada Lembaga Pemasyarakatan Kelas |14
Batam lefutama dalam bidang keamsanan sepert bDanyaknya pacalstan
keamanan yang rusak seperti Mesin X-Ray, Gareth Metal Detekior, HT, Borgol
o

Masih kurangnya jumiah petugas pada Lembaga Pemasyarakaian Kelas IlA
Batam terutama di bidang pengamanan.

Mirimnya snggaren yang di borikan terkall pengamanan.

Miniminya panggembangan SDM ( Diklal) Bagi petugas pengamanan,
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BaB Il
VISI, MiSI, TUJUAN DAN STRATEGIS

2.1 Visi dan Misi

A, Visi

Sesuai arahan Presiden, hal terpenting yang harus dicapail dalam kurun waktu ima
tahun kedepen adalah menjadikan peningkatan produktivitas sebagai prioritas.
Pelaksanaan pekeriaan lidok lagl kena beronientas: proses, tapi harus berorientasi
pada hasi-hasl. Tugas Pemernizh bukan hanya membuat dan melaksanakan
kebijakan, tetapi juga harus memastikan bahwa masyarakal menkmati pelayanan
serta hesil pembangunan. Dengan kata lain tugas birokrasi adalah making
deltvered, menjamin agar mantast program dirasakan oleh masyarakal. Terdapat 5
(ima} hal yang menjadi wrahan dan pedoman daiam peisksansan (ugas
pemenntahan kedepan, yaitu:

a Pembangunan SDM agar menjadl pekerja koras, dinamis, tarampl
menguasal Ilmu pengetahuan dan teknologl

b. Pembangunan infrastruktur yang menghubungkan kawasan produksi dengan
kawasan distribusi, mempemmudal akses ke kawasan wisata, mendongkrak
tapangan kerjz baru, dan mengaksalarasi nilal embah parskonomian rakyat,

¢ Penyederianaan dan pemangkasan segala bantuk kendala regulasi yang
menghambat penciptaan lapengan kerja dan pengambangan UMKM,

d. Penyederhanaan blrokrasl sehingga efektif dan efisian,

o. Transformasi skonomi

Mendasarkan pada hal tersabul dan dengan memperimbangkan masatah pokok

bangsa, tantangan pembangunan yang dihadapl dan capaian pembangunan
selama inl, maka visi pambangunan nasional untuk tahun 2020-2024 adalah

“Terwujudnya Indonesia maju yang berdaulat, mandirl dan berkepribadian
berlandaskan gotong royong”.

Upaya untuk mewujudkan visi tersebutl adalah metalui 9 Misi Pembangunan yaitu,

a) Peninglatan kualites manusia Indonesia.

b} Strukiur ekonomi yang produktil, mandin, dan bardaya saing,
¢} Pembangunan yang merata dan berkeadilan,

d)  Mencapal lingkungan hidup yang berkelanjutan.
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e) Kemajuan budaya yang mencarminkan kepribadian bangsa

fi Penegekan sistem hukum yang bebas korupsl, bermartabat dan
arpercaysa

gl Perindungan bag segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada
seliap warga,

h} Pengelciaan pamerintahan yang bersih, efeklif dan lerpercaya

i) Sinergi pemeriniah desrah dalem kerengka negara kesatuan,

Sejalan dengan arahan Presiden teckan palaksanaan visi dan misi lersabul di
lingkungan Kementedan/LPNK, maka untuk Kurun waktu 2020-2024 ditetapkan visi
Kementeiian Hukum dan HAM adalah |

“HKementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia yang Andal, Profesional,
inovatif, dan Berintegritas dalam Pelayanan Kepada Presiden dan Wakil
Presiden untuk Mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden:
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan
Gotong Royong”

Kamudian unfuk menysiarasksn visi Kementerian Hukum dan HAM, maka
Direktoral Jenderal Pemasyarakalan menetapkan wis Tahun 2020-2024 adalah ;
“Terwujudnya Penyelenggaraan Pemasyarakatan yang Profesional dalam
Mendukung Penegakan Hukum berbasis Hak Asasi Manusia yang
Berkeadilan untuk Mewujudkan Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan
Berkepribadian, berlandaskan Gotong Royong”

B. Misi
Misi Kementerian Hukum dan HAM
1. Membentuk peraturan perundang-undangan yang berkualitas dan
melindungi kepentingan nasional
Kementenan Hukum dan HAM sebagai salah satu Kementenan yang
bertanggungjewab  lerhadap  perumusan, penetapan dan pelsksansan
kebiiakan di bidang peraturan perundang- undangan akan berupaya seoplimal
mungkin uniuk mewujudkan peraturan perundang-undangan yang berkualilas
dan medindungi kepeniingan nasional, Makna kuaitas dalam misi ini adalah
paraturan perundang-undangan yang dibasilkan harus sesual dengan asas
pembentukan peraturan perundang-undangan. Tidek hanya itu, dalam misi ini
juga terkandung peran sirategis Kementerian Hukum dan HAM  yaitu
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melakukan pembiaan hukum nasional  sehingga produk hukum yang
dihasilkan diaksanakan sesual norma dan sturan dan mampu menciptakan
kondisi yang aman, lertb, dan dama| dalam kerangka FPancasila dan Undang-
undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945

2. Menyelenggarakan pelayanan publik dibidang hukum yang berkualitas

Kementerian Hukum dan  HAM bsrianggungiawab memberkan
igyanan kepada sslunih masyarakal secara adil dan berkepastian hukum,
khususnya dibidang adnunistras: hukum umum, kekayaan inteletual,
Keimigrasian, pemasyarakatan, dan pembernan bantuan hukum secara pnma
sesudl asas pelayanan publik yang telah diatur dalam peraturan perundang-
undangan_ Selain untuk mencegah prakiik korupsl dibidang pelayanan publik,
toriaganys kualitas layanan publik akan mampu membaeankan kontribusl positil
pada upaya perbakan penngkal kemudahan berusaha (easy of doing
business’E0DE) Indonesia di duna intemasional serta untuk meningkatkan
investas! di bidang perekonomian

3. Mendukung Penegakan hukum di bidang kekayaan (ntelektual,
keimigrasian, administrasi hukum umum dan pemasyarakatan yang
babas dari korupsi, barmartabat dan terpercaya.

Penegakan hukum yang difakukan Kementeran Hukum dan HAM salain
harus adil dan berkepastian hukum, tentunya harus memenuhi kemanfaatan
Beberapa dukungan dalam penegakan hikum yang dilakukan Kamanieran
Hukum dan HAM, yaitu

« [ibidang kekayaan inlelekiuval dilakukah unuk mefindung! hak
kekayzan inteiektual yang ada di negara kesatuan Republik Indonesis
Dengan terdindunginya hak keksyaan intelekiual tarsebut, diharapkan
mampu mendorong inovasl dan kreativitas anak bangsa di negen ini dan
mampu mengkonttibusl peningkatan partumbuhan ekonomi nasional

« D bidang keimigrasian diarshkan unhtuk menjaga stablitas keamanan
Negara melalui penindakan alas pelsnggaran dokuman keimigrasian
sekaligus melindungl kedaulalan Negara Kesatuan Rapublik indonasia
medalul pengawasan lalu intas manusia di perbatasan.

« Di bidang pemasyarakatan selain digrmhkan untuk manjaga stabiiitas
keamanan negara dengan cara manjaga kondisi Lapas/Rutan salalu aman
dan tertb, juga diarahkan unluk menciptakan manusia mandin yang
mampl bakerjs dan menghasiikan pendapatan sehingga memingkalkan
partumbuhan ekonomi nasional. Proses inl akan dilakukan melalui
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progtam revitalisasi pemasyarakatan dan ahan dilaksanakan sacara
berkesinambungan.

= Dy bidang administras: hukum umum,

4. Melaksanakan Peanghomatan, Perfindungan dan Pemenuhan Hak
Asasi Manusia Yang Berkelanjutan

Kementenan Hukum dan HAM menjadi salsh satu Kementeran yang

merumuskan, menetapkan dan melaksanakan kebjjalkan di bidang
pembudayaan kesadaran hukum masyarakat dan hak asasi manisia_ tentunys
harus mampu meningkatkan kesadaran hukum masyarakal. membenkan
perindungan dan pemenuhan HAM ssbagai bentuk dan penghormatan HAM,
Keberhasilan dan misi ind dapat dilihat dari meningkatnya kesadaran hukum
dan HAM sarta menurunnya tingkal pelanggaran hukum dan HAM sarta dilihat
dari meningkatnya partsipat! pemerntsh pusat dan dserah dalam
mangimplementasikan Rencana Aks: Nasional HAM.

5. Meningkatkan kesadaran hukum masyarakat

6 Ikut serta menjaga stabilitas keamanan melalul peran keimigrasian
dan pemasyarakatan

7. Melaksanakan tata laksana pemerintahan yang baik melalui reformasi
birokrasi dan kelembagaan.

a Hal ini dilaksanakan untuk maemastikan bahwa pelaksanaan tugas fungs|
teknis dalam menjalankan mewujudkan visi dan misi berjalan sesual
targel, lepat sasaran, dan dilaksanakan secara efeitif dan efisien. Misi inj
dierahkan agar seluruh kinerja Kemantetian Hukum dan HAM baik di pusat
dan daerah sesum dengan prinsip-pnnsip 1als keiola pemerintashan yang
baik Hal nl =kan diakukan melalul pengelolasn manajeral dengan
pendekatan men, money, materials, machines, and methods (5M) secara
terukur, dimana Men marujuk pada sumber daya manusis yang dimiliki
cleh organisasi. Dalam manajemen fakior manusia adakah yang paling
menemukan, Manusia yang membual tujuan dan manusia pula yang
melakukan proses untuk mencapa tujuan. Money atau Liang merupakan
salah satu unsur yang tidak dapat diabaikan. Uang merupakan alat tukisr
dan alal pengukur nlial, Besar-kaciiitya hasil kagistan dapat diukur dan
jumiah uang yang digunakan dalam organisasi. Matatials terdir dan bahan
yang akan diolah menjadi suatu kinera. Untuk mencapal hasil yang lebih
baik, selain manusia yang ahll dalam bidangnya jugs hamus dapst
menggunakan bahan/maler-malen sebagai salah salu sarana Sabab
lanpa adanya maleri yang jelss maks manusia lidak akan bisa bekerja

Famdwiset Frmakpitendatme Lelis [1d Badian -



terarah dan lidek akan tercapal hasil yang dikehendaki Machine atau
masin  digunaksn untuk memben kemudahan atau menghasilkan
keuntungan yang lebih besar serta menciptakan efisiensi kena. Datam hal
in adalah sarana prasarana yang dibutuhkan Kementerian Hukum dan
HAM untuk menunjang pelaksanaan tugas fungsinya. Sedangkan methods
adalal susiu tata cara hefja yang memperancar jalannya pekerjsan
Sebuah metods adalsh penetapan cara pelaksanaan ketja sustu tugas
dengan mambenkan berbagai perimbangan-perimbangan kepads
sasaran, fasitas- fasiitas yang tersedia dan penggunaan wakiu, serta
anggaran dan kegistan. Misi inl skan dilaksanakan dengan kordor
raformasi birokrasi melalui penataan 8 (delapan) area perubshan secars
berkelanjutan.

Misi Direktorat Jenderal Pemasyarakatan

1. Mendukung Penegekan Hukum di Bidang Penyelenggaraan Pemasyarakatan
yang Bebas dar Korpsi, Bermartabat dan Terpercaya,

2. Ikut Setla dalam Menjaga Stabilitas Kemanan Melalui Peran Pemasyarakatan,

3. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemasyarakstan yang Profesional dalam
Mendukung Penegakan Hukum Berbasis Hak Asas Manusal yang
Berkeadilan,

4 Melaksanakan Tata Laksana Pemerinfahan yang Bak Melalui Reformasl
Birokrasi

2.2 Tujuan dan Sasaran Strategis
A. Tujuan Pembangunan Penyelenggaraan Pemasyarakatan
1. Mendukung Penegakan Hukum di Bidang Penyelenggaraan

Pemasyarakatan yang Bebas dari Korupsi, Bermartabat dan

Terpercaya

a Membentuk Warga Binasn Pemasyarakatan agar Menjadi Manusia
Seuluhnya, Menyadari Kesalahan, Memperbaiki Diri, Tidak Menguiangi
Tindak Pidana Sehingga dapal ditenma kambali olah lingkurigan
masyarakat,

b. Membenkan Jaminan Pestindungan Hak Asasi Tahanan yang Ditahan
seita Keselamatan dan Keamanan Benda-Benda yang Disita untuk
Keperiuan Barang Bukti dan Banda-bends yang dinyatakan dirampas
untuk negara berdasarkan putusan pengaditan
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2. lkut Serta dalam Menjaga Stabllitas Kemanan Melalui Peran
Pemasyarakatan
a. Menciptakan Kondisi UPT Pemasyarakatan yang Aman dan Tertib

3. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemasyarakatan yang Profesional
dalam Mendukung Penegakan Hukum Berbasis Hak Asasi Manusial
yang Berkeadilan
a. Menjaga Derajal Kesehatan Tananan dan MNarapidana;

b. Mengoptimalkan Peran Masyaralat dalam Penyelenggaraan
Pemasyarakatan,

c. Mengembangkain Peanyslenggarsan Pemasyarakatan Berbasis
Taknologi Informasi.

4, Melaksanakan Tata Laksana Pemerintahan yang Balk Melalul
Reformasi Birokrasi
&8 Mewujudkan Pengelolaan Pamernniashan yang Bersih, Efektit dan
Tafpecays
B. Sasaran Strategis Direktorat Jenderal Pemasyarakatan
Peta Sasaran Strategis Kementerian Hukum dan HAM

5 {/- -1\ " L.,
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Gambar 1. Peta Strategi Kementerian Hukum dan HAM
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Sasaran stralagis yang erkait dengan tugas pemasyarakatan yaiiu |

Memberikan pelayanan pubiik di bidang hukum sesusi dengan asas
penyelenggaraan pelayanan publik.
1. Indeks Kepuasan Masyasrakal lerhaedap Layanhan Publik Bidang
Hukum sebesar 75% pada tahun 2021 meningkat menjadi 82.5%
pada tahun 2024

Melaksanakan penegakkan hukum yang mampd menjadl pendorong

novasi dan kreativitas dalam periumbuhan ekonomi nasional

1. Persantase Klien Pemasyarakatan Yang Produktif, Mandin, Dan
Berdaya Guna Sebesar 40% Pada Tahun 2021 Maningkat Menjadi
55% Fada Tahun 2024

2. Persentase Benda Skaan Dan Barang Rampasan Yang Terjaga
Kuantitas Dan Kualitasnya {Nilainya) Sebesar 60% Pada Tahun 2021
Meningkat Menjad! 90% Pada Tahun 2024

3. Persentase Menurunnya Residivis Sebesar 1% Tiap Tahun

4, Persentase Tahanan Mendapatkan Ferdindungan Dan Perawstan
sebesar 70% pada Tahun 2021 Meningkat Menjadi 100% pada Tahun
2024

555
fkut berperan serta dalam menjaga stabilitas keamanan dan kedaulatan
MR
Indeks Keamanan Dan Ketertiban UFT Pemasyarakatan sebesar 70
pada Tahun 2021 Meningkst Menjadi 85 pada tahun 2024

Apabila sasaran strategs tersebut dibuat sebagai suatu alur keterkaitan
dengan pelaksanaan misl Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manrusia

dan tujuan yang lelah diuralkan diatas, maka alur tarsebul dapat dicermati
pada label benkut dibawah i
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'NO | SABARAN PROGRAM KIL | | INDIKATOR KINERJA

| . Memastthzn Prelayanan I Meninpkatrys Kumsitag Llﬂenmpkntlﬂl frvdeds Wapuasan
Publik di Bidang Hukum Panyeienggaraan Tamynrakat
ERSLm dBngan s Pamasyarakatan
Penyelengguren Pelayanin
Pubilik

2 Wemaslikan Pebsgikan Meningkatiya antan Narapidana yang diterima
Hulkum yang Mampu manjadl | Proguktivilas Narapldsna | masyamahst dan mempuny s pelerdsan
Pendarang incvas) dan dan Anak Menuju Manusio | yang laysk
crmativitas dajam Maniin yong Bernya i Anmk yang metdnjulkan Pandidiken
Periurnbuhin Ehonomi Guna
vl

a _[kmﬂm'parmamu dafam Hﬁﬁm Kstantan Menurunmya Residnas
irEnEgs stehilitas kesmanan | Hukim Mantan
dan kedaultin NER| Narapidana dan Anak

i | Meninghaban kesagaran | Terindunginya Hak Manurinnya Overstsying
hikierti cabl grrrisjuan Hadd Taharan dan Keoamiliban
bayl mazyarskal dan Tethadap Basan/Baren | Benda Sitaan yung dikembaiiun
Aparatur kapads pemiliknya

2.3 Tata Nilai Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Dalam rangks mendukung pelsksanaan visi dan misi 2020-2024, Direkiorat
Jenderal Pemasyarakatan mempunyal tata nilal yang diyekini masih relevan
digunakan sebagai dasar bekerja dan berkinérja sampal dengan tshun 2020-2024
yaltu “PASTI® yang merupakan akronim dar Profesional, Akuntabel, Sinergl,
Transparan, dan Inovatif.

Tata nilal ini mengacu kepada prnsip- prinsip tuntunan dan penlaku yang
melekat di dalam organisasi Direkioral Jenderal Pemasyarakatan sehingga selurub
sumber daya manusianya bekefja sesuai dengan yang diharapkan Tata Nilzi
mencerminkan dan memperkuat budaya yeng dinginkan oleh Direldorat Jendaral
Pemasyarakatan sehingga mendukung dan manuntun pengambilan keputusan sera
membantu organisas| dalam melaksanakan visi dan misl Presiden dan Wakil Presiden
dengan cara yang tepat sekaligus guna mewujudkan Direklorat Jenderad
Pemasyarakatan menjadi institusi pemerintahian terbalk, berkualitas, bermariabal
terpercaya, dan berkelas dunia. Adapun nilai-nilal yang terkandung dan masing-
masing kata tersebut adalah sebaga berkut:

a. Profesional. adalah sikap yang mengacu pada peningkatan kusitss profesi.
Dalam konteks tata nllai i, Profesional dimeknai bahwa sparat Direktorat
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Jenderal Pemasyaraketan dinarapkan mampu menjadi aparat yang bekeria keras
untuk mencapai fujuan organisast malalul penguassan bidang tugasnya,
menjunjung linggi etika dan integntas prafesi, sehingga mampu menjadi probiam
soiver bagi permasalahan di Direklorat Jenderai Pemasyarakatan dan mampu
menjadi aparatur sipll yang unggul dan berkelas dunia;

b. Akuntabel, adalsh segale sesumtunya dapat dipertanggungiswabkan sesuai
dengan  persfuran  perundang-undangan | yang  beraky, dimana
peranggung)ewaban lersebul berkattan dengan sumber/inpu! proses yang
dilakukan dan hasilioutput yang didapatkan. Datam konteks ini seluruh aparatur
Direktorat Jendersl Pemasyarakstan narus dapal memperianggungjewatikan
kinerjanya kepada masyarakal sesual dengan kstaniuan atau peraturan yang
barlai,

o Sinerg, adaiah suaty bentuk dan sebuah proses stau Interaksi yang
menghasikan suaty kesesmbangan yang harmonis sehingga bisa menghasilkan
sesuatu yang optimum. Ada beberapa syars! utama penciptaan sinergi yaknl
kepercayaan, komunikasi yang efektif, fesdback yang cepat, dan kreativitas.
Sinergi dalam tata nilal PASTI ini menggambarkan komitmen untuk membangun
dan memastikan hubungan kerjasama yang produktl serts kemifraan yang
hammonis dengan pam pemangku kepentingan untuk menemukan dan
melaksanakan solusi terbatk, bermaniaat dan berkualitas antar jajaran Direktorat
Jenderal Pemasyarakatan dan dengan insitilusi terkalt

d. Transparan, adalah adanya ketetbukaan dalam mengelola suatu kegistan,
Transparan dalam tata nilal il dimakna bahwe Direkiorst Jenderal
Pemasyarakalan menjamin akses atau kebebasan bagi satiap orang untuk
memperoleh informasi tentang penyelenggaraan pemerintahan, yakni informasi
tentang kebijakan, proses pembustan dan pelaksanaannya, sena hasil-hasil yang
dicapal,

e Inovallf, adalah ussha ssseotang dengan mendayagunakan pemikiran,
kemampuan imajinasi, berbsgal stimulan, dan individu yang mengelilinginya
dalam menghasilkan produk baru, balk bagi dinnya sendin  ataupun
lingkungannya. Seluruh aparalur Direkiorat Jenderal Pemasyarakatan harus
mampu inovalif sshingga mendukung kreativilas dan meangembangkan inisiatif
untuk selsly melskukan pembaharuan dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsinya.

Dalam komaks tersabut dan guna mendukung palaksanaan visi dan misi, maka
dalam kurun waktu 2020-2024 menetapkan kembali “PASTI® sabagai Tala Nila
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(Values) Direkloral Jenderal Pemasyarakatan. Tata nilai tersebul mengacu kepads
prinsip - prinsip tuntunan dan pedilaky yang melakat di dalam organisasi Direkiorat
Jenderal Pemasyarakatan sehingga sejuruh sumber daya manusianys bekeria
sesual dengan yang diharapkan Tata Nilai mencerminkan dan memperkuat budaya
yang diinginkan oleh Direkiorat Jenderal Pemasyarakatan sehingga mendukung dan
manuntun pangambilan kepuiusan serta membantu organisasi dalam melaksanakan
visi dan misi Presiden dan Wakil Presiden dengan cars yang tepal sekaligus guna
mewujudkan Direktorat Jenderal Pemasyarakatan menjadi institusi pemerintahan
tarbaik, berkualitas, termaniabat, terpercaya, dan berkelas dunia

2.4 Indikator Kinerja Utama
Program Pembinaan dan Penyelenggaraan Pemasyarakatan

11

2.1

Sasaran Kegiatan
Terwujudnya Penyelenggaraan Pemasyarakatan dan Perlakuan Pelanggar
Hukum yang Berkualitas
Teraksananya pelaksana pelaksanaan tugas Pemasyarakatan
Terwujudnya tujuan pambinaan Kepribadian bag Narapidana
Terwujudnya Mantan Narapidana/Anak yang Taat Hukum,
Terwujudnya Pemenuhan Hak Marapidana

Indikator Kirafja Keglatan (IKK)
Ihdeks Kepuasan Masyarakal Terhadap Layanan Pemasyarakatan,
Persentase pelaksanaan lugas sesual standan
Persentase Warga Binaan Pemasyarakatan yang melaksanakar pembinaan
dan bersenifikat,
Menurunnya Persantese Residivis;
Persemase \Warga Binaan Pemasyarakatan yang melanjutkan Pendidikan
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BAB IlI

ARAH KEBIJAKAN, STRATEGIS DAN KERANGKA KELEMBAGAAN

3.1 Arah Kebijakan dan Strategl Direktorat Jenderal Pemasyarakatan
Arah keb(askan pembangunan penyalenggarasn pemasyarakstan |

A, Mewujudkan layanan Kementerian Hukum dan HAM yang Prima di Bidang
Penyelenggaraan Pemasyarakatan.

Untuk mewujudkan layanan Kemenkumham yang Pnma dalam konteks

layanan pemasyarakatan, Oiekiorat Jenderal Pemasyarakatan manerapkan
strategl sebagal berikut:

1

Meningkatkan mutu pelayanan perawalan Kesehatan dan Rehabilitasi bagi
Tahanan dan Warga Binaan Pemasyaraksatan,
Mengoptimalkan pemanfastan teknologi informas: dalam penysienggarsan
pelsyanan pemasyarakatan melslul inovasi dan pengembangan System
Data EBase Femasyasmkatan,
Mengoplimalkan peran masyarakal dalam mendukung penyelenggarzan
pamasyarakatan;
Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana pandukung
penysienggaraan layanan pemasyarakatan,
Menerapkan tata kelola pemerintahan yang balk dalam penyelenggarzan
pembinagan dan peningkatan kualitas sumber daya manusia, pengelolaan
anggaran yang afeklif, sfisien dan valus ofenied,
Penanganan Overcrowding di Lapas dan Rutan.

Adapun kegiatan-kegiatan siralegrs yang skan dilaksanaskan diamaranya

adalah

Kebijakan Makanan siap safl,

Perizinan Klinlk Pratama & seluruh Lapas dan Rutan,

Panyusunan Standar Rehabilitasi Pemasyarakatsan,

Pembangunan lapas khsusus narkotika dan pemenuhan kelengkapan
sarana pandukung oparasional berbass teknolog:

Penguatan Sistem Data Base Pemasyarakatan dalam rangka Transformasi
layanan Pemasyarskatan melalui input dats unfuk pertukarsn data pada
SPPT-T| dengan targe! 183 UPT

Pangembangan layanan Pemasyarakatan berbasis 7| (35 jenis layanan
selama 5 Tahun).

Cpmdntgan Praisuipirndamme adne ia Podium,



« Peningkstan Kerjasama dalam mendukung program pembinaan dan
penyelenggaraan pemasyarakatan.

« Pembangunan dan Pemenuhan Sarana dan Prasarana UPT
Pemasyarakatan  dalam rangka  revilalisas penysiengparaan
pemasyarakatan (Lapas Super Maksimum, Maksimum, Medium dan
Minimum) berbasis Teknologl Informasi;

o Pembangunan Lapas Terpadu dangan kelsngkapan sarana pendukung
lainnya,

« Pemanuhan Rumah Tahanan Negars pada Kabupaten/Kola/FProvinsi
pemekaran sebagsl upaya pamenuhan layanan kepada masyarakat
dibidang hukum dan memastikan tahanan mempemieh perindungan dan
perawatan untuk kepentingan proses penyidikan, penuntutan maupun
paraidangan (PP27 Tahun 1883),

« Pemanuhan Rupbssan pada Kabupaten/Kota/Provinsi pamekaran sabagai
upaya pemanuhan layanan kapada masyarakat dibidang penagakan hukum
dan perindungan Hak Asasi Manusia difakukan untuk menaga nilal
ekonomi benda sitaan negara, untuk mencegah terjadinya kerusskan benda
sitaan, hilangnya benda sitsan dan tentukamya benda siaan (PP27 Tahun
1883),

= Pemenuhan Bapas pada

» Kabupsier/Kota/Provins: pemekaran sebiagal upsya pemenuhan layanan
kepada masyarakat dibidang hukum pada integraied justice system melaiul
pembangunan Bapas dan sarana pendukung lainnya berbasis teknologi
{Pasal 4 UU 12 Tahun 1995 Pemasyarakatan)

B. Mewujudkan Warga Binaan Pemasyarakatan agar menjadi manusia
seutuhnya, menyadari kesalahan, memperbaiki diri, tidak mengulangi
tindak pidana sehingga dapat diterima kembali oleh lingkungan
masyarakat, dapat aktif berperan dalam pembangunan dan dapat hidup
secara wajar sebagail warga negara yang balk dan bertanggung jawab serta
mamberikan jaminan perlindungan hak asasi tahanan yang ditahan serta
keselamatan dan keamanan benda-benda yang disita untuk keparluan
barang bukti dan benda-benda yang dinyatakan dirampas untuk negara
berdasarkan putusan pengadilan.

Direklorat Jenderal Pemasyarakatan menerapkan stralegl program
revitalisasi psnyelenggaraan pemasyarakatan sesuai Peraturan Menten Hukum
dan HAM No 35 Tahun 2018. sebaga! bankut :
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1. Meningkatkan Peiaksanaan Tugas Dan Fungsi Pemasyarakatan,

2 Meningkatkan Objeknfitas Penlasian Ferubahan Penlaku Tahanan,
Narapidana Dan ¥Kllen Sebagar Pedoman Dalam Pelaksanaan Palayanan,
Pembinaan Dan Pembimbingan.

3. Maningkatkan Peran Pembimbing Kemasysrakatan,

4 Meningkatkan Penyelenggaman Pengamanan Pada Lapas Dan Rutan, Dan

5 Meningkatkan Pedindungan Hak Kepemiiikan Atas Barang Bukti Hasil
Tindak Fidana.

Adapun kegiatan-kegiatan strategis yang akan dilaksanakan diantaranys
adalah

« Peningkatkan kapasitas SOM Pemasyarakalsan,

» Pemenuhan Sarana dan Prasarana penunjang tugas dan lungsi;

= Penyesuaian organisasi don iatalaksana bidang Pelayanan Tahanan,
Pembinaan Narapidana. Pemiymbingan KLen dan Pengeloiaan Basan dan
Baran,

« Pemenuhan hak serta meningkathkan kesadaran hukum Tahanan dengan
prinsip persamaan kedudukan di dalam hukum;

+ Penarapan sistem barcode dalam pendataan dan pengelolsan Basan,

* penerapan dala terintegrasi antara Rutan dengan Rumah Penyimpanan
Barang Sitaan;

« Meningkatkan kuaitas fungsi Pembinaan Narapidana dsiam mandorong
perubahan perilaku dan penurunan tingkat risiko Narapidana;

« Menjalankan program Pembinaan Narapidana untuk mendorong perubahan
sikap dan perilaku Narapidana yang sadar akan kesalahan, patubh terhadap
hukum dan tata lertib sarta peningkatan disiplin,

« Menjaiankan program Pambinaan Marapidana untuk mendorong perubahan
sikap dan perlaku yang sadar akan kesalahan, pstuh ternadap hukum dan
tata tertib serta meningkatikan kompetensi dan kemampuan din Narapidana;

» Menjalankan program  Pembinaan Nampidana untuk  membemuk
perubahan sikap dan parlaku, meningkatkan kemandinan dan produktivitas
Marapidans;

= Peameniuhan Hak Pendidikan bagi Anak.

» Mgiaksanakan Penilgian bngkat nsiko dan rekomendas! penempatan
Terpidana yang akan diempatken pada Lapas sesual dengan
kiasfikasiPembentukan Kelompok Masyarakatl peduli Pemasyarakatan,
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o Memberkan rekomendasi untuk kebutuhan Pembinaan Narapidana sealai
dengan lingks! kiasifikasi Lapas;

« Membenkan rekomendas untuk pemindanan Narapidana sesual dengan
pelaksanaan Revitalisasi Penyelenggaraan Pemasyarakatan

C. Manciptakan kondisi amanan dan tertiban di seluruh Lapas/Rutan.

Unluk Menciptakan Keamanan & Keteriban di  Seluruh UPT
Femasyarakatan, Direkioral Jenderal Pemasyarskatan menerapkan strategl
sebaga: bernkot :

1. Melakukan standansasi pencegahan, pemndakan dan pemulihan
gangguan kKeamanan, sena sarana dan prasarana keamanan dan
pengamanan,

2. Meningkatkan tindak lanjut pengaduan yang diselesaikan;

3. Meningkatkan kerjasama dalam rangks pancegahan terjadinya gangguan
keamanan dan ketertiban;

4. Pemanfaatan Teknologl Informasi daiam mendukung stabllitas keamanan
dan kateriban;

5. Meningkatkan deteks! dini melalui oparasi intelijen.

Adapun kegiatan-kegigtan strategis yang akan dilaksanakan diantaranya
adalah

» Pemenuhan sarana dan prasarana penunjang tugas dan fungsi keamanan
dan pengamanan;

» Penyusunan regulasi, standar (SOP) dan pedoman,

« Tindak lanjut pengaduan yang diselesaikan,

+ Peningkatan jumish dan kompetensi/skill pelugas pengamanan,

« Pelaksanaan simulasi penindakan saasl terjadl gangguan kamiib dan
pemuliban pasca terjadinya gangguan kamib

» Konsullesi Teknis Bidang pencegahan dan pemsliharsan keamanan,
penindakan dan penanggulangan gangguan kemiib, operasi intelijen, kode
etik dan layanan pengaduan,

« Pelaksanaan koordingsi pengamanan dengan instansi terkait,

« Updale data pada fitur keamanan System Database Pamasyarakatan
(SDPR);

« Pglaksanaan kegiatan operasi inlelijen fingkal pusat dasn wilayah
{pemetaan, deteks! dini dan penggalangan);
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« Pelgksanaan pencagahan, pembinaan, supernsi, pemantausn dan
evaluas keamanan dan layanan pemasysrakaian melalui Sstops Painal

3.2 Arah Kebijakan dan Strategi Divisi Pemasyarakatan Kantor Wilayah Kepri
A. Sasaran Keglatan

1. Terwujudnya Penyslenggaraan Pemasyarmkatan dan Perlakuan Pelanggar
Hukum yang Barkualitas di wilayah

2. Tedaksananya supenvisi Pelaksanaan Tugas Pemasyarakatar di wilayah

3. Terwujudnya Produktivitas Narapidana Menuju Manusia Mandin yang
Berdaya Guna

4, Terwujudnya Mantan Narapidana/anak yang tast hukum

Terwujudnya pemenuhan  hak anak

6. Melaksanakan Penegakan Hukum yang mampu menjadi pandorong inovasi
dan kreatrfitas dalam periumbuhan ekonom) nastanal

B. Strategi Keglatan
1. Meaningkatkan Kugitas Penyelenggaraan Pemasyaiakatan
2. Meningkalkan kelaata hukum mantan narapidana anak dan Kien
pemasyarakatan
3. Meningkatkan produktivitas Narapidana/anak manuju manusia mandir yang
berdaya guna
Melindungl hak tahanan dan kepemilikan terhadap basan/barang
Menjaga kuantites dan kuaiitas benda sitasn dan barang rampasan
Manajemen tata kelola organisasi pemasyarakatan
Meningkatkan kuahlas komunikas), koordinasi, kolaborasi kerjasama dan
kemitrasn
Meningkatkan akuntabilitas kinena pemasyarakatan
Mewujudkan system informasi dan layanan berbasis [T yang terintegrasi
10. Melaksanakan Permenkumbam nomor 10 Tahun 2020 dalam rangks
pencegahan penyebaran dan penularan Cowd-18 di Lapas dan Rulan serta
membantu mengurangi over kapasilas pada Lapas dan Rutan
11. Meniadakan besukan atau kunjungan dalam rangke pencegahan
penysharan dan penularan Covid-18 di Lapas dan Rutan
12 Urtuk mengurang over kapasitas di Lapas dan Rutan dapat dilakukan
dengan cara melaksanakan Redisinbusi NerapidanaTahanan, yaitu
mamindshkan Narapidana/Tahanan dan UPT yang over kapasitas ke UPT
yang tidak over kapasitas baik dalam satu provinsi maupun ke luar provinsi
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Menggiatkan lagi pemberian integrasi berups PE.CB dan CMB kepada
Narapidana sesual dengan SOP yang berdaku

3.3 Arah Kebijakan dan Strategis Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Batam
Sebagal upaya dalam mewujudkan arah kebijjakan dan strategis Kemeanterian

Hukum dan HAM di tingkat unit petaksana teknis. maka disusuniah arsh kebijakan dan
strategis Direktorat Jenderal Pamasyarakstan yang berpedoman pada arah kebijakan
stratsgis Kemanferian Hukum dan HAM RI Berku! susunan arah kebijakan dan
strategis Lembaga Pemasyarakatan Kelas |IA Batam yang diuraikan dalam bentuk

tabel sebagai benkut

- Mmmn‘p.alhm dan Pemenuhan Hik
haf  bagi  Warga  Binaan
mem-n-rntahn di Lapas Kedns 1|4

- Meningkatkan palayaran keamonan
dan Websllban 80 wilsysh, sesuil
atandar

Neningkatkan Dukungen  Layanas
MianaEmen Saiher

Mamngliatkan peinysnun heamanan
dan wetertiban d Lopss Kslgs A
Batam saauai standar

-_P_ﬁ—ﬂ'll‘_l.lhﬂﬂ mMﬂMlhﬂlﬂ minum  bagi

IMEmnglontkan Wumliss hnuthHL hbardinas] dan

Wargn Binasn Pemasyarakalan sesus| standar,
Pemberian Reminl dan Integrasi bagl Warga Binaan

Paimayparahatan

Panmghatsn kualitas layanan hesshrtar beg Wama
Birgan Pemsasyarskstan,
Menmgeatken  pambinaan

. kepnbadan  dan
kerohanian bagl Warga Blraan;

Manindaklanjuti pengaduan sesum standar,
Pencagshan sedinl mungkin lerhadap gangguan
kaamanan dan ketsriban

Peningkatan kepatuhan dun disipiin sarhodap toin
teriih ol=h Tehanan/Marmpidanal sk

Peningkatan tarhadap jumish layanan parkenorsn.

Pemngkatan jumiah lyanan perantormn,
Penyusunarn dokumen rancana Kerfa dan anggaran
HPT Pemesyarsksian aera pelsporan yang Ieos!
waktu dan ihurliabal,
Pemyusunaln dokumnen  pesigelolasn’ BMN, dan
karumubiarggann yang lepat waktu dan alurata),
Pelahsansat Refarmasl Birokmesl [Pembangunan
Zana integntas WEK/WEESM),

kolaboresj kermsama  don  kemitsan  dengan
stakaholder tarkit

Faningkatap iwtadep indeks  penyelsnggeraan
pernusyarskatzr di walayoah

Menindstianjuli pengsdean sesua: standar,
Percagatan sadin mmqi-.ht tarhaiap  gangguan
fsarnanan de kesiban

Peninghalan kepatuhan dan disiplin terhadap 1ata
lartib pleh TahananNampidana Ak

Leminigpa Fomitptrnbatin Kol 14 fatoen



4.1 Target Kinerja

BAB IV
TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

Lomlusgas Prwmagitsmdatin el Id Balim

~ Wanighainy S nduks Keplssah masyahat iaiap lyan pemasyaraatan o5
Pemasyarakatan Muonuruniyn Residwis 10 18 1% 1%
. Menmmgkainga  Pelayanan | - Perserinse loyanan informasl dan keria sama sesusl siandar 90% | Go% | 0% | wO% | do |
Infarmasi dan Kedasama sesuni
standar ' Persermuse dylE pormasyarantan df SOF sesum| standar 90% | B0% | a0% | 90% | B0%
Meningkatmya Pelyanan | - Perssctise MacapiganalTahanan yang mendapatkan pelayanan kebutunan dasar dan | 90% | §0% | 60% | e0% | 90W
Parawatan Marapldana / Tahatan Kissabatan Lingkungan sesusli staridar
o wilayah sesual standar
Parssntass Nim ali@nan yang mendepatian pelayanin pecewaian Kedabalan | 90% | S0W | 80% | G0 | 0%
amgar, lonjutan dan paryuichen Kesehotan seaum wlandar
mPIfHﬂT-I:II Nurmpidapai Tabanan yapg mendapation pelaysnan perawatan Kesabalan | 80% | 0% | 90% | 80% | S0%
s
- Meningkatys Falpyanan Persantase Narapidana yang mandapathan pembinasn kepnbarin. Latihan keteampdan | 90% | 806 | B0 | 0% | 90% 1
Pmm‘l:nmm;:u-m ofi wiliyahy bersanifikesi dan keglalun kens produlsd sesuni standar
saula| standar
: - Pmmm s0 Marmpidenia ysng meddapstkan paayanan administrasl rerapidans sests | 90% | 30% | B0% | B0% | BO0%
sl
- Parsentase N an peluysnan Auimilasl, PB, GB,CMB) | 90% | 0% | 90% | S0% | 0%
e, T T bl ntarat e |
- Meningkalnys Pelaysnan Parssninse pengaduan yang ditndeklanull sssual siandasr 0% | BO% | BO% | G0 | BO%
Keamnnan dan [elemban @ . . B
wiayah sesual standar - Parsentase parcegahan ganpgusn kesmanin den pemelharasn kssmanan sasgal
| smndar so% | son | sow | pow | ow



- Layanan Dukungan Manajemen

= Jumiafy lmyanan imemal pekanionan

53

g8

4.2 Kerangka Pendanaan

Penystenggaranr Impanan . Rp 1000000 Rp 5000000 | Rp 5000000 Rp 5000000
Pamasyarakatan
' Mesiruntya Residivie
- Maningkatnya Poluyanan Fersantase lnyanan informasl dan kena sama _ ,
Ifermasl  dan  Merjesama senuml ntandar = Rp 900000 Ap. 5000060 | Rp 5200000 | Rp 5000000
sEsus standar
Parsentase data poapesyamakatan o BOP
senusl standar
- Hu-inqhiw- Poiayanan Fargentase  Marapigana(Tshanan ﬂ
Marapidans  / mendapalkan pelayanan kebuluhan
'rmn di wilayah s=suo din Kesshman Lingkurigan sesuii stndat Rp Ap. Rp Rp . Rp. _
shanilar 10 058 120,000 | 10442 555 000 10432 558 000 | 10 432 555 000 | 10 432 555000
Fofsentasa  NarapidanaTananan  yang' '
frendisgatiEn paityenan pETEwEtan
Kesahatan dasar, Imbjuln dan panyuluharn
Perseninse  Marapidana/Tabmnan  yang
| Iriend At pslavaran pirEaE
Keszhatan khusus
. anlnnhﬂn-rn Pelayanan Pementasa Narapidans yang mandapatkan
Werapidana 4l a-mbh-mnhq:tnhm an, Latihan kateramplian
wihﬂl:ﬂl sesual standar mﬁm dap kegiston kerja produks) | "p. Rp Rp. Rp Rp.
sifdar 1188340000 | 530 980 GO0 520 9Af §00 520 (a0 o0




| -  Persertase Narapidana yang mendapathan

palayanan  sdministasl parEpidana  semup
slandar

Pefsontass Morapidana yang mendapasthan
pelwyanan integrasi (Asimilosi, PB, CH, CMWME)
dap pendaypgurnan TPP sesual stendar

- Meningkatnya Pelsyanan | . Peisentasa pengBdunn yang diindakkenjiel | Rp, 20280 000 | Rp 47000000 | Rp. 47 D00 000~ Re 47 000 000 | Rp 47 GOD 000
Hegmaran dan Kstarbiban di mEEE) Elandar L
wilayaih sewsnl standar
' = Fersentnss pEnCEgENah gahgguan
kmaEmanan s poralibanzan  Kesmmanan
smzodl sEndsr
« Pementase JQanppuan  keamanan | yang
ditmdak dan ditangguléng sesum stondar
= Layanan Pukungan - Jumiah layanan mamal pefcantgan Fp Fp R Rp. Rp
himrmieman | B2 000 | 0E3E YOT 000 | BIMATOT 000 | Bh3E8 TAT 000 | B A%E FE7.000

Lamabea gt P silaisrusmalatig K adiy [l Botoum




BAB V
PENUTUP

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem perencanaan
Pembangunan Nasional dan juga Peraturan Pemenntah Nomor 40 tahun 2006 {entang Tala
Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional mengamanaikan kepada Pimpinan
Kementarian/Lembaga agar menyusun Rancangan Renstra KIL yang memuat visl, misi,
tujuan, sirategl kebijakan serta program dan kegiatan sssual tugas dah fungsi K/L dengan
berpedoman pada Rancangan Awal Rencana Pembangunan Jangka Mensngah Masional
Atas dasar mandat tersebul Lembaga Pemasyarakatan Kelas |lA Batam lelah menyusun
Rencana Strategis (Renstra) berdasarkan \ugas dan fungsinya sera fokus pada Prioritas
Nasional

Rencana Strategis Lembaga Pemasyarakatan Kelgs |JA Batam Tahun 2020-2024
merupakar pedoman dalam penyusunan Rencana Kera Tahunan dan digunakan sebagai
dasar evaluasi dan laporan peiaksansan Kinefja tahunan dan Ima tshunan. Rensira ini
merupakan upaya untuk menggambarkan pela permasalahan, potensi dan tantangan ke
depan, program yang ditetapkan, dan strategis yang akan dijalankan selama Kurun waktu lima
tahun, sera outpul yang Ingin dihasilkan dan oulcome yang diharapkan dalam rangka
mewujudkan visi dan nusi Kementénan Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
SECArE umum,

Penyusunan renstra ini diharapkan mampu mengantisipasl dan menjswab tuntutan
perkembangan (ingkungan strategis baik intemal Lembaga Pemasyarakatan Kelas (1A Batam
maupun Kementerian Hukum dan HAM Republik Indonesia sesuai Komitmen, Barintegrias,
Respansif, Akuntabel dan Professional sshingga visl dan misi Kementanan Hukum dan Hak
Asas) Manusia Republik Indonesia dapat terwujud.

LomIwngan Pesiayurmiaimn Kadary JId Seifnus -



